Hallbarhetsrapport WOG Tra

WOG Tréa ar en komplett, hallbar, legotillverkare av traprodukter. Var vision ar att vdxa som
foretag genom att erbjuda ett néra, fordjupat, samarbete med vara kunder. Vi erbjuder
helheten fran konstruktion och tillverkning till lackering och montering, kompletterat med
en hog servicegrad till vara kunder. Vi tillverkar bland annat mobler inom kontorsférvaring,
atervinning, badrumsskap och kommoder, samt kok och annan inredning.

Vart hallbarhetsarbete styrs genom foretagets ledningsgrupp och finns med som en given
punkt pa agendan inom vart kvalitetsarbete i ISO 9001:2015. Vid aterkommande
ledningsmoten (kvartalsvis) styr vi och foljer upp vart hallbarhetsarbete.

Vara o6vergripande dokument &r var verksamhetspolicy och uppférandekod. Bade dessa finns
att ldsa pa var hemsida. Eftersom WOG Tra och systerbolaget WOG Metall har tva olika
ledningsgrupper tycker vi att det ar rimligt att vi har tva olika dokument som beskriver vart
arbete.

Den Overgripande ambitionen &r att hallbarhet ingar som en naturlig del i vart
kunderbjudande. WOG vill ligga i framkant nar det galler hallbara kundlésningar — vi séljer
var kunskap som baseras pa ett hallbart tank.

| vart hallbarhetsarbete har vi gjort en vasentlighetsanalys med utgangspunkt fran GRI:s
hallbarhetsfragor och FN:s globala miljomal for att se vilka hallbarhetsmal som &r
prioriterade for oss. Varderingen ar gjord efter hur relevant varje enskilt mal &r och inte
minst vilken mojlighet vi har att paverka malet positivt.

WOG Tra har funnit att fem mal &r relevanta och det ar dessa som vi redovisar.

God hilsa och vilbefinnande

Det ar centralt for oss att vara anstéllda mar bra och
kdnner sig motiverade for sitt arbete. For att uppna det 3

arbetar vi med den fysiska och psykosociala HALSA OCH .
arbetsmiljon. Det ska vara sikert att arbeta pd WOG VALBEFINNANDE

Tra. Att sa ar fallet sakerstaller vi genom att leva upp till
Arbetsmiljolagens krav, vilket bekréaftas av tillsyn och aterkommande skyddsronder
tillsammans med facklig part. Vi bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete.

Vidare stimulerar vi vara anstallda till en aktiv friskvard genom friskvardsbidrag, mojlighet att
med regelbundenhet fa massage pa arbetstid, samt besdka foretagshalsan for kontroller
eller samtal. Genom detta arbete tror vi dven att vi uppfattas som en attraktiv arbetsplats.
Varje ar bidrar vi med sponsring till det lokala idrotts- och foreningslivet i Vaggeryds
kommun. Vi bryr oss inte sa mycket om hur det gar for A-lagen i respektive férening.
Daremot vill vi ge barn och ungdomar chansen till en aktiv fritid vilket vi tror bidrar till
utveckling och valbefinnande i samhallet.




Jamstalldhet

Genom var uppforandekod (Code of conduct) visar vi hur vi
ska upptrada saval internt som externt. WOG Tra ska vara en
schyst arbetsplats med stolta medarbetare. Vi vill motverka

JAMSTALLDHET w
o e,

all form av diskriminering. Det tydliggérs genom var “an
diskriminerings- och jamstalldhetspolicy. Ett uttalat mal ar att GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

forsoka att utjidgmna den numeréara obalansen mellan kénen i
var personalstyrka. Nar vi ska rekrytera star alltid
kompetensfragan for tjansten i forstarummet. Men om det star mellan en man och en kvinna och
kompetensen ar likvardig har vi de senaste aren stravat efter att foérsoka anstéalla kvinnan. Nagot som
syns i var personalstruktur. Numera uppgar andelen kvinnor till 6ver 33 procent vilket dr en effekt av
detta. Vi tror att detta starker var dynamik och styrka som foretag.

Anstdndiga arbetsférhallanden och ekonomisk tillvaxt

Vi lagger stor kraft vid att utveckla var arbetsmiljo for att
minska risken for att vara anstallda ska drabbas av
forslitningsskador eller tillbud av olika slag. Vara anstallda
exponeras inte for nagra typer av kemikalier som riskerar
att paverka dem. | maskinverkstaden ar riskanalyser och
instruktioner tydliggjorda for att ingen ska riskera att skada
sig. Maskinerna har ocksa stoppfunktioner vilket skapar
sakerhet for den anstallde. Vi har dven investerat i en 100
meter lang monteringslina vilken gor att varje montoér har bra arbetsstéallningar och slipper
tunga lyft. Det har forbattrat arbetsmiljon, vilket syns i vara sjuktal och behovet av att till
exempel besoka sjukgymnast. Arbetsmiljon har blivit bra ergonomiskt sett och enkel att ta
till sig.

WOG Tra har dven vaxt ekonomiskt de senaste aren vilket langsiktigt ar en oerhort viktig
parameter for att utveckla foretaget och att dverleva. | en tuff varld av konkurrens ar vi
stolta Gver att visa upp 6kad omsattning och svarta siffror pa sista raden.

Hallbar konsumtion och produktion

Som legotillverkare ar vi i regel hanvisade till att tillverka i
de material som kunden viljer. Det gor dock inte att vi
saknar mojlighet att paverka for att langsiktigt skapa en
hallbar konsumtion och produktion. Vi arbetar ofta med
FSC-markt material och avser det narmaste aret att lyfta
fram alternativa material i vart kunderbjudande. Till
exempel MDF-material av typen Tricoya. Det ar miljomarkt
och har en oerhort lang hallbarhet (50-60 ar). Visserligen ar
priset hogre, men med sa lang hallbarhet och fuktavisande
egenskaper bor det vara intressant for kunden. Vart materialspill ar relativt begransat.




Daremot kommer vi att initiera ett arbete 2020 med att vélja ett miljomassigt bra val nar det
kommer till elférsérjningen. WOG Tra vill dven vara en aktiv part i arbetet med att forsdka
atervinna produkter. Det ar ndgot som framst drivs av vara kunder, men dar vi kan agera
aktivt istallet for passivt.

Bekampa klimatforandringarna

WOG Tra vill forsoka att minska antalet
materialtransporter till oss, eller i alla fall samordna
mer, for att begransa den tunga trafiken pa vara
vagar. De speditorer som kér material till oss kan
bista med statistik dver koldioxidutslapp per
kilometer. Det ar ndgot vi kommer att plocka fram
maltal och matvarden for. Vi ser dven till att var
personal far utbildning i hallbarhetsfragor. Dar handlar det inte bara om hallbarhet pa
foretaget, utan dven om hur var och en kan tanka i vardagsfragor. Allt for att bidra i det lilla
till det stora malet.

Vara mal och matningar

Halsa och sakerhet. WOG Tra arbetar aktivt for att minska sjuktalen. Det handlar bade om
korttids- och langtidssjukskrivningar. Atgarderna rér var fysiska och psykiska arbetsmiljo. Vi
har investerat i en monteringslina i produktionen dar ett av syftena har varit att fa till en
enkel montering utan tynga lyft eller anstrangande arbetsstallningar. Efter nagra ar i drift ser
vi en klar forbattring nar det géller forslitningar och uttalad trotthet i till exempel axlar hos
var personal. Vi arbetar ocksd malmedvetet med att fa till arbetsrotationer mellan
arbetsuppgifterna for att skapa variation for personalen. Genom att erbjuda ett
friskvardsbidrag till vara anstallda vill vi aven uppmuntra till fysisk aktivitet efter arbetstid
eftersom vi tror att det 6kar chanserna till ett 6kat valmaende. Att vi alltid ser till att det star
farsk frukt pa personalens matsalsbord kan lata som en enkel sak, men det ar ett led i att vi
vill uppmuntra till ett hdlsosamt liv.

Var uppforandekod berattar hur vi vill att vi ska bete oss mot varandra for att skapa en sa
bra psykosocial arbetsmiljé som mojligt. Var och en forvantas leva efter begreppet REKO. Vi
ska visa Respekt och Engagemang och strdva efter Kvalitet och Omtanke. Om varandra och
inte minst kunden.

Siffror over sjuktal 2019

36 anstallda. Franvaro mats genom sjukanmalan/sjukskrivning.
Totalt: 20,6 sjukdagar/anstalld

Varav:

Korttidssjukdom (Mindre @n en manad i sjukskrivning): 7,7 dagar/anstalld



Langtidsfranvaro (manader): 12,9 dagar/anstalld

Langtidsfranvaron ar det som paverkar statistiken i stor omfattning. Under 2019 var tre
anstallda sjukskrivna under lang tid i olika omfattning. Samtliga fall rér sig om orsaker som
inte relateras till arbetet.

Har redovisar vi friskhetstal, det vill sdga procentuell ndrvaro pa jobbet 6ver helaret. Nar det
galler korthetssjukdom var narvaron 97 procent under 2019. Studerar vi langtidssjukdom var
narvaron 95 procent under 2019 sett till alla anstallda.

Malet 2020: Friskhetstalet ska vara 98 procent i ndrvaro pa jobbet, sett till alla anstallda och
aret. Detta ska ske genom ett fortsatt arbete med insatser i arbetsmiljon och halsofragor
som pagar pa WOG Tra.

Nar sjukskrivning uppstar och tenderar att stracka sig 6ver ndgra manader samarbetar vi
med Foretagshalsan. Dar finns ett antal olika kompetenser att anlita for att underlatta
atergang till arbete. Genom att starta en rehabiliteringskedja i tidigt stadium foérsdker vi
snabbt att hitta ratt atgarder att satta in.

Jamstéllhet/Diskriminering.
Mal: Fler kvinnor pa arbetsplatsen.

| nuldget ar vi 13 kvinnor av 36 anstéllda, vilket motsvarar 36 procent. Ser vi till Sverige som
helhet var andelen kvinnor som arbetade i féretag som sysslade med tillverkning av tra och
varor av trd, forutom maobler, 15,6 procent under ar 2018, enligt SCB:s officiella statistik.
Tittar vi pa statistikgruppen foretag som tillverkar mobler var andelen kvinnor 33 procent.
Aven om vi tycker att vi & mansdominerade, vilket stimmer eftersom vi inte har
fordelningen 50/50, sa placerar vi oss béattre an riksgenomsnittet. Med det inte sagt att vi ar
nojda. Kompetens for arbetsuppgiften ar givetvis central for oss — men vi forsdker att ha
kdnsaspekten i atanke i samband med anstallningar eller befordran. Det handlar dven om att
vi i var kommunikation ska betonar vikten av jamstalldhet pa arbetsplatsen. Vi har satt malet
att vi i var profilering ska bygga ett bolag dar jamstalldhet ar nagot sjalvklart och vi ska locka
fler kvinnor i framtiden.

Hallbar och effektiv materialanvandning.

Mal: Materialspill i produktionen ska understiga 13 procent pa arsbasis. Matningar visar att
vi sammantaget pa arsbasis ligger mellan 13 och 15 procent. For att nd malet stravar vi alltid
efter att optimera produktionen i maskinparken, sa att sa mycket som majligt av materialet
utnyttjas.



